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FORMATO UNICO DE CARGUE

CODIGO NOMBRE DE LA META INDICADOR DE TIPO DE
DE META PRODUCTO INDICADOR

Construccion y/o mejoramientode 4| Casas de la  mujer Acumula
P1S45MP1 CASAS DE LA MUJER DEL TOLIMA en| construidas y/o mejoradas
el departamento del Tolima

META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO
1 0,70 4

— *:De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta.

Nota: En relacion a lo establecido en el sistema de evaluacién y seguimiento Ejecutor.

Dependencia responsable: Direccion de Grupos Vulnerables Diversidad y Asuntos
Etnicos - Secretaria de Inclusion Social Poblacional

Fecha del reporte: (14/11/2024)
Periodo de reporte: ((1/10/2024-14/11/2024))

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia)

TIPO DE SOPORTE

FOTOGRAFICO X
VIDEO
CONTRATO / CONVENIO
ACTA
OFICIO
OTRO ;CUAL?

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

BENEFICIADOS CUANTOS

PERSONAS 6389

FAMILIAS
MUNICIPIOS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
HOSPITALES
ASOCIACIONES
OTRO ¢CUAL?
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Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial paralos
beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

ENFOQUE DIFERENCIAL Y

TR CATEGORIA CUANTOS
URBANO 3989
TERRITORIAL RURAL 5200
) INDIGENA
ETNICO AFRO
RROM
SEXO HOMBRE
MUJER 6389
(0 -5 ANOS)
(6 — 11 ANOS) 1
CICLO VITAL (12-17 ANOS) 28
(18 A 28 ANOS) 929
(29 A 59 ANOS) 3589
(MAYOR DE 60 ANOS) 1842
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
VICTIMAS DEL CONFLICTO
OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES JEFATURA DE HOGAR
EXTREMA POBREZA
DESMOVILIZADO
LGBTIQ+
OTRO ¢ CUAL?

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiarios no equivale al total de la poblacion con
enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a mas de un enfoque diferencial.

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios
establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripcion debera poder verificarse: las principales
actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la
meta.

1 *CASAS DE LA MUJER DEL TOLIMA

La Casa de la Mujer de Ibagué procesos de capacitacion para el mejoramiento
de emprendimientos que permite fortalecer las iniciativas que desarrollan, al
igual que incentivar y fortalecer los procesos de organizativos de las mismas.
Asimismo este espacio presta los servicios de atencidon psicosocial,
seguimiento y acompafiamiento a casos de violencia de género e impulso de
campafas para su prevencion.
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A la fecha la Casa de la Mujer a través de los diferentes equipos profesionales
y la articulacion interinstucional se ha brindado capacitacion en temas de
emprendimiento, fortalecimiento o apoyo en la orientacién en empoderamiento
organizativo a 6.000 mujeres de diferentes pertenecientes al municipio de
Ibagué de la zona rural (2.400) y zona urbana (3.600).

Beneficiarias de capacitacion y fortalecimiento organizativo de mujeres:

N° de
Edades beneficiarias
11 1
12a17 20
18 a 28 900
29 a 59 3279
Mayores de 60 1800
Total 6.000

Fuente: Secretaria de la Mujer 2024

Asi mismo se ha brindado atencién Psicosocial, apoyo juridico, seguimiento y
acompafamiento de casos, e implementacion de campafas para la prevencion
de violencias basadas en género.

Edades N° de beneficiarias
12a 17 8

18 a 28 29

29 a59 310
Mayores de 60 42
Total 389

Fuente: Secretaria de la Mujer 2024

Las mujeres atendidas son pertenecientes a los municipios de: Ibagué (359);
Alvarado (2); Anzoategui (3); Armero Guayabal (1); Ataco (1); Cajamarca (2);
Chaparral (3); Coello (1); Espinal (4); Fresno (1); Guamo (1); Lérida (2); Libano
(2); Melgar (1); Natagaima (2); Ortega (1); Palo Cabildo (1); Rovira (2).
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Fuente: Secretaria de la Mujer-
Convenio para cursos gratuitos para mujeres emprendedoras, fortaleciendo desde la tecnologia su nicho de mercado

Con el mejoramiento y dotacion de la Casa de la Mujer de Ibagué adquirido a|
través de contrato de Suministro No. 2424 del 4 de septiembre de 2024 la casa
de la mujer proyecta continuar la atencién y servicio a 283.927 mujeres durante
el cuatrienio que ejercen labores de cuidado, que enfrentan barreras de
incorporacion al sector productivo y oportunidades laborales.
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Los materiales y bienes fueron recibidos por la Secretaria de la Mujer y se hara
entrega publica el 25 de noviembre de 2024. Con lo cual se cumple con el
100% de presente meta para la vigencia 2024.

2. LOCALIZACION (Inversion focalizada)

MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP**

IBAGUE Servicio de apoyo para la $81.101.750
implementacion de medidas en
derechos humanos y derecho
internacional humanitario

— * Solo si aplica.

— RP*: registro presupuestal.
3. Evidencias

Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser
conducentes, pertinentes, claras y Utiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG ), actas

parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestién, que no superen las 10
paginas, incluyendo evidencias.

Nombre, carga y firma del secretario o director de cada dependencia.

)

N

Angélica Pefia Truijillo
Directora de Empoderamiento
Secretaria de la Mujer Departamental

Reportado por: Angélica Pefia - Directora
Cargado por: Laura Daniela Barreto — Contratista Planeacion, Prospectiva y Tic



